URAREITTI - korkeasti koulutetun maahan muuttaneen osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen viitekehys

Korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden siirtymia urareiteille, tydhon ja koulutukseen vaikeuttaa
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen, urapolkuun seka tutkintojen rinnastamiseen liittyvat
haasteet. Talla hetkella ei ole systemaattista kuvausta tai yhteisia toimintaperiaatteita koskien
korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden urareiteille siirtymista.

Hankkeella pyritdan vahvistamaan koulutuksen ja tydelaman saavutettavuutta korkeasti koulutetuille
maahan muuttaneille ja tukemaan heidén osallisuuttaan ja osallistumistaan suomalaiseen
yhteiskuntaan. Hankkeella haetaan ratkaisuja korkeasti koulutettujen maahan muuttaneiden
urareittien sujuvoittamiseen ja sité kautta paallekkaisen kouluttautumisen minimointiin, nopeampaan
tyollistymiseen tai jatko-opintoihin suuntaamiseen sek& osaamisen taysimaéaraiseen hyddyntémiseen
yhtendisia ja esteettémia valtakunnallisia kaytéantoja luomalla.

Hankkeen paatavoitteena on tuottaa ammattikorkeakoulujen kontekstiin korkeasti koulutettujen
maahan muuttaneiden osaamisen arvioinnin ja kontekstualisoinnin viitekehys, jota voidaan hyddyntaa
sekd osaamisen arvioinnin prosesseissa etta lisa- ja tdydennyskoulutusten moduulisuunnittelussa.
Viitekehyksessa huomioidaan ammatillisen osaamisen ja kielitaidon lisaksi myos kulttuuri ja ammatti-
identiteetin kehittyminen vieraassa tyokulttuurissa - niin arvioinnin kuin lisa- ja tdydennyskoulutusten
osalta.

Hankkeen tuloksena syntyva "Osaamisvaaka terveysalalle” on malli, johon luodaan
toimintaperiaatteet korkeasti koulutettujen maahanmuuttotaustaisten henkildiden osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Hankkeessa arvioidaan miten toteutetut osaamisen tunnistamisen
toimintatavat koulutusorganisaatioissa vastaavat luotuihin osaamisen tunnistamisen suosituksiin ja
periaatteisiin. Lisaksi hankkeessa kehitetddn terveysalan tutkintojen vastaavuuden arviointia seka
alakohtaista osaamiskartoitusta luomalla yhteistoiminnallisesti alakohtaiset AHOTperiaatteet, jotka
sisaltavat tarvittavat alakohtaiset, moduulipohjaiset lisakoulutussuositukset. Hankkeessa rakennetaan
myos koulutuksia maahanmuuttotaustaisia henkil6ité opettaville tahoille arvioinnin kaytanteista.

Hankkeen toisena tuloksena tuotetaan "Osaamispolut” tekniikan, terveyden ja liiketalouden aloille
seka ammatilliseen opettajankoulutukseen. Malli tulee toimimaan laajasti myds muilla koulutusaloilla
ja toimintaymparistbissa (esim. avoin amk, tdydennyskoulutus, valmistavat opinnot) hyédynnettavana.
Mallissa luodaan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen yleiset periaatteet seka siihen liittyen eri
moduuleista koostuvat, yksildlliset tarpeet huomioivat kokonaisuudet, joissa tarkastelun keskiossa
ovat tarvittavat ammattiopinnot lisdopintoina, ammattikielen taydentavat opinnot, tyékulttuuri ja
verkostoituminen alakohtaisesti ja sekd ammatti-identiteetin ja mina-pystyvyyden rakentuminen
tydllistymisen tai jatko-opintojen ndkdkulmasta.

Kolmantena tuloksena ja tavoitteena on yhtenainen kielikoulutusmalli ja kielenoppimisen jatkumo.
Kielikoulutusta kehitetdén aluksi Etela- ja Lansi-Suomen alueella, ja jatkossa kielikoulutusmallin
tavoitteena on turvata maahan muuttaneiden mahdollisuus kielitaidon kehittdmiseen my6s muualla
mahdollisista alueellisista tai kansallisista kielikoulutuspoliittisista muutoksista riippumatta.
Kielikoulutusmallin tavoitteena on tarjota mahdollisuus kielitaidon pitk&janteiselle kehittamiselle.
Hankkeessa pyritadn kehittdmaéan mahdollisiin muutoksiin helposti sopeutuvia, joustavia
koulutusmalleja, joita ammattikorkeakoulut voivat jatkossa tarjota joko tutkinto-opintoina tai erillisina
opintokokonaisuuksina eli moduuleina.

Neljantena tuloksena hanke tuottaa alueellisten ja valtakunnallisten koulutusorganisaatioiden
verkostomaisen yhteistydmallin maahanmuuttotaustaisten korkeasti koulutettujen henkildiden
urareittien sujuvoittamiseksi maassa.

Hanke edistdd maahan muuttaneiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden toteutumista suhteessa
valtavaestoon vahvistamalla lapinakyvyytta ja esteettomyyttd edetd osaamisen tunnistamisen avulla
tydelamaan ja korkeakouluopintoihin. Hankkeen juurruttamista tukee hankkeen toteutus
valtakunnallisesti eri koulutusorganisaatioiden yhteistyona.
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